KROGERUP H@JSKOLE

Referat af repraesentantskabsmgde pa Krogerup Hgjskole tirsdag den 2. maj 2023 kl. 19 - 21.30

Tilstede

Alfred Josefsen, Anne Sofie Lindberg Knudsen (F20), Annette Hartvig Bohé, Bjgrn Hansen

Christian Holm Donatzky, Esther Kjeer Agergaard (F23), Eva Mgller (K), Hanne-Marie Jensen (E21)

Helena Ruiz (F21), Iben Madsen Lind (F20), Laurits Lohse (E22), Louise Juul Jensen, Mathias Ussing
Seeberg, Mette Thingstrup, Mikael Fock, Mikkel List Nedergaard (F22), Olav Hesseldahl, Oscar Juul ((E20),
Rasmus Rauch (E20), Sarah Nielsen (F23), Sebastian Schwartz, Sofia Spacciante, Sofie Schytz Juul, Victoria
Jensen Bertelsen (E22) og Viktoria Windfeld Hinge (E21).

Ansatte

Clara Nepper Winther, Ida Brink, Lotte Flge Christensen, Mads Philipsen, Marcus Vincent Frostholm,
Mette Nygaard Mikkelsen, Rasmus Meyer, Sigrid Lauenborg Dahl, Therese Juncker og Thomas Park
Jepsen.

1) Valg af dirigent

Alfred Josefsen byder velkommen til arets repraesentantskabsmgde. Bestyrelsen foreslar Eva Mgller som
dirigent og Therese Juncker som referent, hvilket godkendes af salen. Eva konstaterer at mgdet er
retmaessigt indkaldt, at forsamlingen er beslutningsdygtig og at eendringsforslag til Fundatsen skal
godkendes med 2/3 flertal.

Herefter er der en kort prasentationsrunde.

2) Formandens beretning, Alfred Josefsen
Nar man kigger ud i verden, kan man ikke undga at bliver alarmeret. Krig, demokratier der er truede og

stadigt mere ildevarslende klimarapporter. Ogsa herhjemme er der faresignaler: En ungdom der slds med
at veere til, en grgn omstilling der gar for langsomt og partier der bakser med at lokke de nye generationer
ind i folden. Der er udfordringer nok. Udfordringer der kalder pa at vi hver iseer bidrager, men ogsa
udfordringer der kalder pa et demokratisk skoleprojekt, som netop Krogerup. Hgjskole kan ikke forklares,
det skal opleves, lyder det i hgjskolekredse. Og de af os der har veeret afsted, ved at det kan vaere svaert at
beskrive for dem der aldrig har prgvet det. Men skal jeg alligevel ggre forsgget pa at beskrive Krogerup, sa
vil jeg sige, at her bliver man klogere pa sig selv og klogere pa den verden vi lever i - pa en made der ggr at
man bevaeger sig fra at veaere tilskuer til at blive aktgr — bade i sit eget liv og i samfundslivet. Det er
ambitionen. Og det synes jeg skolen lykkes flot med i de her ar.

Og hvis vi nu bevaeger os lidt ned fra Helikopteren, hvordan er det sa gaet det sidste ar pa skolen og i
bestyrelsen? Det er gaet godt. Lad mig komme med nogle nedslag: Vi er til gavn og gleede for ansatte og
elever kommet fri af Corona som i en arraekke besvaerliggjorde alt og umuliggjorde langsigtet planlaegning

Vi har med god hjzalp fra Augustinus og A.P. Mgller Fonden faet restaureret tag, vinduer og facade pa den
gamle hovedbygning. Der er blevet gennemfgrt en god trivselsproces pa skolen der har bidraget til at Igfte
humgret og energien oven pa nogle ar med Corona, restaurering og intensiveret skoleudvikling. Her er
fortsat god s@gning og skolen har i snit 120 elever pa hvert hold. Hgjskolen og forstanderen har igen en
stemme i den offentlige debat. Sddan kunne man fortseette, men der ogsa ting der kraever bestyrelsens og
medarbejdernes fokus i det kommende ar: Konkret er der ngdt til at veere en ny og anderledes
opmarksomhed pa gkonomien. Som | kan laese af regnskabet, gar det godt, men der er ngdt til at ske en
konsolidering af gkonomien. Jeg er ikke alarmeret, men gkonomien er et opmaerksomhedspunkt.
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Afslutningsvis takkes elevfonden, elevforeningen, alle ansatte, forstanderen, bestyrelsen og
repraesentantskabet for deres bidrag og engagement. Det er hgjskole i verdensklasse!

3) Forstanderens beretning, Rasmus Meyer

Tilbage 1946 da skolen abnede sagde Hal Koch blandt andet, at malet var at eleverne skulle ga herfra
"med forgget lyst til og mulighed for ikke blot at passe sit eget hverv og sin egen bedrift, men ogsa for at
gore en indsats i vores faelles liv, indenfor samfundet — ikke just som politiker, men som vagen, aktiv
borger i landet. (...)” For sagde han: “Den stgrste fare der truer vort samfund er, at vi i alt for udpraeget
grad bliver privatmennesker, der kun interesserer sig for eget hverv, egen forretning, eget hus og familie,
egen bekvemmelighed (...)” Ambitionen var — kort fortalt — at skabe en skole hvor ”alle lzerer at indoptage
folkets almindelige anliggende i sind og vilje.” En skole der med Hal Kochs ord skulle veere “Danmark til
are og vort folk til gavn”. Intet mindre. Sadan lgd ordene for 76 ar siden. ‘Danmark til sere og vort folk til
gavn.’ Det lyder storladent, men det lyder ogsa rigtigt. Man vil hellere ga pa eller veere ansat pa en skole
der har den ambition, end en skole der forstar sig selv som konkurrencestatens muntre sanatorium.

Jeg genlaser en gang imellem abningstalen, fordi den minder mig om hvem vi er: Vi er skole for alle der
vil forsta, forandre og formidle samfund og samtid. Vi er hverken slave af eller modstander af tidsanden,
vi forsgger i al beskedenhed at give den retning. Vi er ikke nogen forskole, vi er en almen hgjskole, der
insisterer pa at forstd mennesket som en gade, ikke et problem der skal Igses. Vi anerkender at livet leves
i spendet mellem afmagt og ansvar, men betoner ansvaret. Vi insisterer pa at man her mgder mennesker
for man mader en institution. Vi tror pa at selvindsigt og samfundssind ikke er modsatninger, men
hinandens forudsaetninger — fordi den person, der, med filosoffen, Charles Taylors ord, "sgger
betydningsfuldhed i sit liv og forsgger at definere sig selv pa en meningsfuld made, ma leve i en horisont
af vigtige spgrgsmal.” Vi vil gerne inspirere mennesker til at indlade sig lidenskabeligt tilvaerelsen. Vi
skaber rum for kritik, men insisterer samtidigt pa taknemmeligheden og begejstringen. Og nu skal jeg nok
stoppe mig selv. Formalet var blot at minde om, at vi her forvalter en ganske saerlig arv. En arv der nok skal
leves og fornys, men som ogsa forpligter. Og hvordan gar det s& med forvaltningen af arven?

Det gar godt. Er vii mal? Nej. Kommer vi i mal? Nej. Men godt gar det. Mange unge er tiltalt af projektet.
Vi havde sidste ar mere end 130 arselever. Og vi har for nuvaerende et helt utrolig dejligt forarshold.
Dygtige mennesker vil gerne arbejde her.

Fondene har veeret gode ved os og i det forgangne ar har A.P. Mgller Fonden, Augustinus og
Kulturstyrelsen finansieret udskiftning af og restaurering af facade og vinduer pa hovedbygningen. Gode
mennesker og relevante organisationer vil gerne samarbejde og vi har i det forgangne ar blandt arrangeret
Europaeisk Sommerhgjskole med Nyt Europa og lagt hus til kurser for Danmarks Laererforening. Og sadan
kunne man fortsaette. For der er faktisk en del at glaede sig over oven pa ar med Corona, accelereret
skoleudvikling og restaurering.

Vi er fortsat opmaerksomme pa diskussionen om Krogerups bidrag til en grgn omstilling, som ikke er
afsluttet. Og sa er der ambitionen om stgrre politisk mangfoldighed i elevgruppen, hvor der gerne matte
komme flere hertil med mellemgstlig baggrund og/eller et svendebrev. Vi skal vaere opmaerksom pa
hvordan man skaber et holdbart arbejdsliv i et greenselgst arbejdsfelt. Krogerup — og jeg selv — kunne godt
fylde med i den offentlige samtale. Vi skal sikre at de grenne fag og kurser vi har startet fortsat er sggte
selvom den dagsorden ikke har tidsanden i ryggen pa samme made som tidligere. Vi skal have bedre styr
pa skonomien — fortsat sige ja, men ggre det pa en ansvarlig made.

Krogerup Hgjskole - Krogerupvej 13 - 3050 Humlebak - TIf: +45 49190380 - kontoret@krogerup.dk - www.krogerup.dk



KROGERUP H@JSKOLE

Men — og det skal veere min afsluttende kommentar — ville de gamle maend og Olga Batholdy der kigger pa
os i spisesalen veere tilfredse? Jeg ved det selvsagt ikke, men mit gaet er ja. Jeg tror der ser at bade ansatte
og elever hver dag gor sig umage for at forme en skolen hvis ambition det er vaere ‘Danmark til zere og
hvert folk til gavn’

4) Elevforeningens beretning, Iben Lind og Oscar Juul

Forud for jubileeumsfejringen blev der den 6. august afholdt generalforsamling, hvor ni kandidater stillede
op til de seks ledige pladser. | alt deltog cirka 120 tidligere elever. Der er en god overlevering af viden og
kompetencer fra gamle til nye medlemmer.

Pa Vartov er elevforeningen en del af “Kredslgbet” med andre elevforeninger, bevaegelser mm., der er
med til at udvikle lokalet og knytte band pa tveers af grupper. Ud over sidste tarsdage, har elevforeningen
i Ipbet af aret afholdt: Indflytterfest i Vartov, Samtykkerevolutions-oplaeg, Hgjskolesangaften,
Loppemarked, Peech-quiz, Julestue, Paskequiz og snapsebryg, Byvandring, Falles afgang til Folkets
Klimamarch og et abent arrangement: “At tage bolig”. Dertil kommer: Hal Kochs fgdselsdag, Roskilde
Festival, Jubilzeum: taler fra tidligere Krogeruppere og Samtykkepolitik > bade for KEB internt og for
vores arrangementer. Vi forsgger at komme i dialog med Rasmus om den, sa den eventuelt ogsa kan
implementeres pa skolen.

KEB stgrste fokus i Krogerups bestyrelse er Krogerup som en grgn forgangshgjskole med henblik pa
studieture, madvaner mm. KEB har udarbejdet et grgnt veerdigrundlag, som vi haber resten af bestyrelsen
vil bakke op om. Hvor star KEB nu? Pa lgrdag fejres HK’s fadselsdag igen. Derefter skal Gensynslgrdag og
generalforsamling planlaegges. KEB taler for tiden en del om hvordan man kan blive ved med at mobilisere
tidligere Krogeruppere til arrangementerne. Oscar og Iben giver selv KEB-stafetten videre snart og glaeder
os til fortsat at bakke op om KEB. Hgjskolen stopper ikke med opholdet, man kan blive ved med at ggre de
ting man kan lide.

5) Elevfondens beretning, Viktoria Windfeld Hinge

Med stgtte til yderligere 7 elevers hgjskoleophold har fonden stgttet i alt 13 elevophold, yderligere 3
elever har tilsagn om stgtte pa E23. Efterarsholdet markerer det femte ophold, hvor fonden har sendt
mangfoldighedsbidragende unge af sted pa Krogerup. Eleverne fglges af en kontaktperson fra fonden
under deres ophold samt en mentor blandt leererne. Her har vi observeret hvordan eleverne pa hver
deres made bidrager til den mangfoldige mgdeplads pa Krogerup: Folk med dysfunktionelle familie-
relationer, flugterfaring, psykiske udfordringer som ensomhed eller social angst, der alle har bidraget til et
hgjskolemiljg, der sgger at afspejle virkelighedens mangfoldighed.

Fonden har opnaet deres indsamlingsgodkendelse og strgmlinet de administrative funktioner, herunder
fondens udvalg, regnskabsopggrelse og vaerdigrundlag. Fonden ggr bl.a. brug statsautoriseret revisor
Claus Lykke Jensen (skolens revisor), som har vaeret en stor hjzelp fx i forbindelse med diverse
skatteforhold. Fondens beholdning var ultimo 2022 pa knap kr. 50.000 og for nuvaerende - inden betaling
af elever til E23 — er der cirka kr. 80.000 pa kontoen. | regnskabsaret 2022 brugte vi generelt flere penge
end vi fik, og gik i underskud for aret med over kr. 116.000, hvilket primaert skyldes periodeforskydninger.

| elevfonden bruges flere penge end vi pa nuvaerende tidspunkt far ind. Men vi har fortsat mulighed for at
stgtte 3 elever til efteraret. Men som den gkonomiske situation ser ud nu, haber vi pa store donationer
fra F23 og sommerkurserne, hvis det skal vaere realistisk, at vi kan sende fire elever af sted pa F24, som vi
saedvanligvis tilstraeber. En gkonomiske situation vi forsgger at imgdekomme, ved at holde oplaeg for og
informere de enkelte elevhold om elevfondens vigtige arbejde og praedike elevfondens formal. Efter at
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have sendt elever afsted i 2,5 ar og oplever vi nu at vaere naet sa langt i vores laeringsproces, at vi fgler os
klar til at forsgge at udbrede konceptet. Vi ser at flere hgjskoler kan handle pa de mangfoldigheds-
udfordringer, som jo ikke er begraenset til Krogerup Hgjskole. Sebastian Schwartz, der er
gkonomiansvarlig i fondens forretningsudvalg, holdt blandt andet tale pa det arlige forstandermgde i
marts 2023. Her berettede han om fonden, fondens formal og habet om at inspirere til lignende handling
pa andre hgjskoler for en mangfoldighedsskabende hgjskolebevagelse. Yderligere, har vi sggt FFDs
mangfoldighedspulje og derigennem modtaget kr. 36.000 til at udbrede fondskonceptet ved at besgge
danske hgjskoler og fortaelle dem om vores forening. Det har betydet, at vi har besggt de sjellandske
hgjskoler Holbzak, Den Rytmiske, Gerlev og Grundtvigs Hgjskole. Her har vi holdt opleeg om elevfonden
som en Igsningsmodel pa et mangfoldighedsproblem. Vi har faciliteret snakken om mangfoldighed og
inviteret til handling i forsgget pa at inspirere andre hgjskoleelever til at opstarte lignende initiativer.
Denne udbredelse, taler ind i vores videre vision for fonden, og hvad det naeste ar byder pa. Vores gnske
er at fungere som Igbende sparringspartnere og vejledere for fondsinitiativer pa andre danske hgjskoler. |
den forbindelse har vi udarbejdet skriftlige vejledninger i alt fra ansggningsbehandling og gkonomistyring,
til trivsel og organisationsstruktur. Vi er i gang med at opbygge et netvaerk for videns udveksling,
spgrgsmal og erfaringer. Planen er, at gentage vores tour-de-hgjskole med oplaeg om elevfonden pa den
anden side af sommerferien, denne gang i Jylland. | forlaengelse af dette, er vi netop blevet interviewet af
Hgjskolebladet til en artikel om vores arbejde pa Krogerup og om udbredelse af fondsinitiativet.
Derudover har vi rakt ud til kulturministeren om vores projekt og med gnsket om at drgfte hgjskolernes
tilgeengelighed. Han er vendt tilbage med ros for vores projekt og forespgrger en beskrivelse af vores
fondsarbejde. Alt i alt er vores arbejde belagt med sma og store udfordringer, men vi star staerkt som et
meningsfuldt, forandrende og forpligtende feellesskab - hvad der har fgrt til, hvor fonden befinder sig i
dag.

Om at vaere elev pa Krogerup, Esther og Sara fra F23

Det virker efterhanden som lang tid siden, da vi den 8. januar tog de fgrste skridt og taenkte de fgrste
tanker her pa Krogerup Hgjskole. Vi indgik i et socialt eksperiment, hvor 118 unge mennesker skulle lzere,
danse og snakke sammen. | en af vores fgrste uger af opholdet, rejste en fyr, der skulle vise sig at hedde
Jakob, sig og efterlyste to kvinder, han havde snakket med i Igbet af ugen. Han kunne ikke huske hvem de
var, men de havde haft en samtale, han ville udforske noget mere. De havde snakket om ateriske olier,
hvilket man har svaert ved at kunne forestille sig at man kunne glemme, men i virvaret af alle de nye
ansigter, var det ikke personerne, deres alder, udseende eller tidligere bopzl, han huskede. Det var
samtalen, der stod klarest. Og samtalen bliver vi ved med at opsgge. Den finurlige, den reflekterende og
den umiddelbare samtale. Til frokost, i Pejsestuen og til Krogerup Cafe. Men efterhanden som ugerne er
gaet, indtraf en farverig hverdag. Maske for fgrste gang, gleeder vi os lige sa meget til mandagen som til
weekenden. Bade fordi vi bliver undervist af virkelig kompetente undervisere — ildsjaele — men ogsa fordi
vi er omgivet af sgde mennesker og smukke omgivelser.

Det szerlige ved Krogerup og hverdagen her er desuden at alt far et stgrre formal. Nar vi ggr rent om
morgenen, gor vi det for hinandens velvaere, nar vi stiller engagerede spgrgsmal, ggr vi det for viden og
nar vi bruger alle vores kraefter pa at planleegge temaweekend, gor vi det for faellesskabet. Der er masser
af mening i hverdagen — og tilveerelsen her. Krogerup bliver af Rasmus Meyer karakteriseret som at lave
hgjskole i spaendet mellem Greta Thunberg, K.E. Lagstrup og Hal Koch, og med samfundssind og
selvindsigt som tagline er der nok at leve op til bade som elev og hgjskole. Nar man har sa udtalte og
vigtige vaerdier, bliver vi konstant ngdt til at overveje om skolen lever op til det. Kan vi for eksempel se op
til Greta Thunberg og samtidig flyve pa vores rejser? Kan vi bryste os pa samfundssind, nar skolen ikke er
tilgaengelig for alle — om det gelder gangbesvaer eller manglende ressourcer. For det er et generelt
problem med manglende diversitet pa skolen - og det er noget som bliver efterspurgt fra vores side. Vier
derudover ogsa opmaerksomme p3, at den udadtil-homogene flok rummer meget forskelligt indadtil. Det
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vrimler derfor ogsa med elev-initiativer, der prgver at leve op til den hgjskole, vi sammen skaber. For
eksempel mandag over midten, med oplaeg fra politikere fra hele det politiske landskab/spektrum.
Velggrende initiativer, kagesalg for jordskalvsramte, plakatsalg for Elevfonden, loppemarked for The Red
Van osv. Fodboldturnering med ligestilling og sammenhold pa banen. Det sgde manifest — rammen for
hvordan vi vil lave hgjskole og behandle hinanden i den Lggstrupske and. Safe space retningslinjer, der
beskriver hvordan vi fester sammen, sa vi skaber et trygt rum for fest og farver. Og senest vores
kampagne for at indfgre en karensperiode for ministre og topembedsmaend — noget som de to hovedfag
Europa Braender og Verden Braender lige nu bruger meget af deres tid pa. Og som | kan laere meget mere
om i de flyers, der ligger pa bordene eller til en snak med os her bagefter — og som | kan stgtte ved at
skrive under pa vores underskriftsindsamling. Og mange andre initiativer — aldrig har vi haft sa lidt at lave
og sa travlt. Der er ingenting man skal, men sa meget at tage sig til — s meget man vil. Ofte hgrer man:
”Jeg har travlt for jeg vil gerne til aloumlytteklub, men der bliver vist film i Store Sal og samtidig har jeg
ikke snakket med dem derhjemme i flere uger”. Det, der er seerligt ved at ga her, er netop at
engagementet bliver hyldet og idéerne bliver grebet. Den ansvarsfglelse, der baerer Krogerup, er en
forudsaetning for at tingene kan lade sig ggre. Nar man skal besgge sin familie og ikke kan tage sin
kokkenvagt, skal man ikke vente i lang tid fgr en hand ryger i vejret og en ven melder sig. Og det gor sig
geeldende for alle initiativer her pa Krogerup. Vi haber at kunne ga herfra med den fortsatte fornemmelse
af, at alt er muligt. Derfor er vi ogsa konstant taknemmelige for de rammer, skolen saetter. For nar man
kommer gaende fra stationen gennem skoven, hvor anemonerne lige er sprunget ud og Krogerup ses i
horisonten, kan man ikke lade vaere med at sige: "Taenk at vi bor her”.

Spgrgsmal og kommentarer

Efter megen ros fra salen til skolen og aret der er gaet spgrges ind til om diversitetsproblematikken,
mangfoldighed og politisk retning blandt ansatte og undervisere, baeredygtighed, flyrejser og skolens
energiforsyning.

Alfred fortzeller bl.a. at bestyrelsen og skolen arbejder med diversitet pa mange forskellige planer. Vi har
en dben og demokratisk debat om udfordringerne. Der er ting vi er gode til fx aldersdiversitet og andre
spgrgsmal som endnu ikke er Igst. Clara naevner FFDs arbejde med at ggre puljer mere tilgaengelige, deres
arbejde med integration og samarbejdet med fx jobcentre. Opmaerksomheden henledes ogsa pa pitstop
ordningen, der kan give elever med en anden social baggrund.

Rasmus supplerer at der ogsa taenkes mangfoldighed, nar der anszettes personale pa hgjskolen fx er der
fokus pa et bredere politisk spaend i undervisningen. Pt. er der indgaet aftale med Frederik Vad og
Rahbaeks Hgjskole om undervisning i nye valgfag.

Mht. energiforbruget er bygninger isoleret og der er etableret varmestyring hvor det er muligt. Pa
leerervej er der skiftet primaer varmekilde fra gas til luft til vand. Der er etableret fremragende nye grgnne
hovedfag og et ugekursus, men der hviler en opgave med at udfylde pladserne. Vedrgrende flyrejser er de
begranset til fremover at ga til Jordan og Mexico/Sydafrika.

Alfred afrunder med at konstatere at der har vaeret godt gang i gryden, mange forandringer og alle har
oplevet at der har veeret fuld fart pa. Vi har lavet gode beslutninger og absorberet de stgrste forandringer
— sa forandringsbehovet er ikke lige sa stort fremover, som det har vaeret indtil nu — kan vi sige til de
ansatte. Det er tid til at bruge mere tid pa kerneopgaven.

Sidst lyder en opfordring til repraesentantskabet til at byde ind, hvis der er input til skolens arbejde.

Alle beretninger godkendes med applaus.
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6) Godkendelse af det reviderede regnskab 2022

Rasmus praesenterer det reviderede regnskab og henleder opmarksomheden szerligt pa antal arselever
der er gaet fra 120 (i 2018) til 132 (i 2022). | samme periode er den samlede elevbetaling pr. arselev steget
fra kr. 77.589 til kr. 89.695. Undervisningsomkostningen er steget fra kr. 76.162 til kr. 89.306. Og sidst de
samlede omkostninger pr. arselev der er gaet fra kr. 187.813 til kr. 229.493. Det fremgar af regnskabet at
skolen trods en omsaetning pa kr. 30 mio. for fgrste gang i mange ar ende pa et negativt resultat pa minus
kr. 745.000. Der er lavet god hgjskole med fokus pa udvikling, der har vaeret en ja-kultur og alt har skulle
vaere muligt. Dertil er gennemfgrt en trivselsproces blandt alle ansatte. Underskuddet er ikke
alarmerende, men det kalder pa en konsolidering, sa vi ikke fremadrettet stgder ind i rgde tal.

Fra salen spgrges ind til det stigende antal arselever og om skolen kan rumme flere elever. RM oplyser at
der er 126 sengepladser pa matriklen og at der maksimalt kan sidde 120 elever i spisesalen. Hovedfagene
kan i gennemsnit rumme 16 elever. Der kan justeres pa hvor mange ugekursister der kommer, hvis der for
eksempel prioriteres flere ugekurser frem for udlejninger.

Ligeledes spgrges ind til likviditeten hvor Rasmus oplyser at skolen er gaet fra en beholdning pa cirka kr. 7
mio. til kr. 4 mio. Intentionen er en likviditet mellem kr. 5 og 10 mio. og et overskud omkring kr. 1 mio.
Der er ikke rigtig andre indtaegter vi kan skue pa. Skolen udlejes i elevernes rejseperioder og der kan ikke

indhentes flere penge pa det.

Sidst spgrges ind til Hgjskolens Bank, der fortsat er Danske Bank. Arbejdernes Landsbank er ikke
interesserede og et bankskifte kommer ikke til at veere en prioritet det kommende ar.

Regnskabet godkendes med applaus.
7) Forslag til vedtaegtsaendringer
Eva konstaterer at de to forslag til vedtaegtseendringer er rettidigt modtaget. Salen starter med at beslutte

og godkende at eendringsforslag vil veere gyldige umiddelbart efter de er vedtaget.

Forst stemmes om a&ndring af formandstitlen til bestyrelsesleder. Forslaget vedtages enstemmigt med
tilfgjelse af visebestyrelsesleder i formuleringen.

Derefter stemmes om andring af antal medlemmer i bestyrelsen, der fremover vil tzlle 5 til 7
medlemmer.

Efter afklarende spgrgsmal, hvor Alfred betoner vigtigheden af fleksibiliteten i bestyrelsens
sammensatning og hvor godt bestyrelsen samarbejder, godkendes forslaget naesten enstemmigt, idet en

undlod at stemme.

Bestyrelsen vil til hvert repraesentantskabsmgde indstille om der skal vaere flere eller faerre
bestyrelsesmedlemmer.

De to @&ndringer er saledes godkendt og tradt i kraft.
8) Valg

Oplaegget vedtages
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a) Valg af personer til repraesentantskabet
Annette Hartvig Bohe, Frederikke Amalie Gudmand, Henrik Tvarng, Mathias Ussing Seeberg,
Mette Thingstrup, Soffia Spacciante og Sofie Schytz Juul genvaelges.
Mathias Findalen og Penille Boje Koch vaelges til at indtreede i repraesentantskabet.
Christian Schmidt Jacobsen og Natasha Al-Hariri udtreeder af reprasentantskabet.

b) Som formand for bestyrelsen genvealges Alfred Josefsen

c) Til bestyrelsen genveaelges Michael Fock og Mette Thingstrup

d) Jf fundats er der ingen suppleant, men Helena Ruiz vaelges som suppleant
e) Som revisorer genveelges Bjgrn Svensson og Eva Mgller

9) Indkomne forslag
Ingen forslag er modtaget
10) Eventuelt

Sofie spgrger til de politiske reprasentanter, hvor kun fa politiske repraesentanter deltager i arets mgde.
Eva Mgller svarer at fremmgdet plejer at veere stgrre.

Repraesentantskabsmgdet afsluttes af Alfred der suppleret af RM takker alle for deltagelse i mg@det. En
seerlig tak rettes til Eva Mgller for at fgre alle sikkert gennem mgdet.
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