KROGERUP H@JSKOLE

Referat af repraesentantskabsmgde pa Krogerup Hgjskole, den 7. maj 2024

Til stede

Alfred Josefsen, Anna-Maj Ulrich (E23), Annette Hartvig Bohé, Bjgrn Hansen, Birgitte Vedersg, Bo
Lidegaard, Christine Ravn Lund (DUF), Elias Svanborg (F24), Esther Kjaer Agergaard (F23), Eva Mgller,
Frederikke Amalie Guldmand, Henrik Tvarng, Johan Herrman (F24), Karoline Kiinel, Laurits Lohse (E22),
Louise Juul Jensen (DUF), Lukas Holmegaard Christensen (elevforening), Leerke (E23), Mathias Ussing
Seeberg, Michael Juul Holm, Pernille Boye Koch, Rasmus Rauch (elevforening), Sarah Nielsen (F23), Sofia
Spacciante, Thomas Lykke Pedersen, Tilde Holst Skinbjerg (elevforening), Toke Dahler og Uffe Elbaek (E75).
Ansatte: Clara Nepper Winther, Iben Lind, Just Schouboe, Mads Philipsen, Marlene Angelique Torp,
Rasmus Meyer, Sarah Hellebek, Therese Juncker og Thomas Park Jepsen.

Indledning

Arets mgde i repraesentantskabet indledes med feellessangen ”Jeg elsker den brogede verden”. Hvorefter
Alfred byder velkommen til Elias Svanborg og Johan, der fortaeller om hvordan det er at veere elev pa
foraret 2024. "Huvis jeg skulle stoppe pa hgjskolen i morgen, sa ville jeg bruge i dag pa at ligge i solen og
nyde tiden og livet med mine hgjskolevenner. Jeg ville spille volleyball og fodbold, pa trods af at det her
virkelig ikke er nogen sportshgjskole. Jeg ville nyde morgensamling og synge til nar Mette spillemus spiller
bangers fra sangbogen. Jeg ville spise virkelig laekker mad som kgkkenet har gjort sig umage med at lave.
Og sa ville jeg tage til et spaendende, passioneret og inspirerende foredrag i Store Sal, som jeg ikke vidste
jeg havde brug for at hgre inden jeg gik ind til det. Mange tror maske, at hgjskole er noget man tager pa
for at feste derudaf eller blive klar til uni ved at have faglig undervisning. Og det er det virkelig ogsa. Men
det som jeg har nydt allermest, er det naervaer, feellesskab og ikke mindst den kaerlighed, der gennemsyrer
luften.

Rasmus Meyer er efterhanden kendt for sine uudtgmmelige maengde af gode citater, og et af dem der har
sat sig mest i mig og som har fyldt mest pa mit ophold er Hal Kochs ord “man skal indlade sig
lidenskabeligt i tilvaerelsen”. Det er hvad Krogerup Hgjskole kan. Krogerup opfordrer og begejstrer os hver
dag til at indlade os lidenskabeligt i tilveerelsen. Bade nar vi har undervisning, som giver os nye
perspektiver pa verden, nar vi har tirsdags-caféer som inspirerer os om alt fra sommerfugle i Danmark til
en gennemgang af Jazzens historie, og isar nar vi blot nyder hinandens selskab og naervaer.

Jeg spurgte i sidste uge mine hgjskolevenner, hvilken oplevelse de gnskede at fremtidige ophold ogsa
skulle have. En af de oplevelser der vandt genklang hos mig var Rebeccas. Rebecca fortalte mig, at det hun
ngd allermest ved hverdagen pa Krogerup var, at man uge efter uge, efter en spa&endende dag med
undervisning, og eftermiddag fyldt med dejligt samvaer, kunne ga til foredrag eller politiske saloner, hvor
man her fik serveret en speendende historie eller personlighed, som man ikke vidste man manglede i sit
liv.

Mengden af dygtige, indignerede og inspirerende mennesker, der er en del af Krogerup, er helt saerlig.
Undervisere, der hver dag leverer undervisning pa nye og levende mader. Kgkkenet, der hver dag prgver
at veere innovative, og serverer os laekker, sund og grén mad. Foredragsholdere, der fortzeller historier og
giver os oplevelser, der giver os ny viden. Og selvfglgelig os elever, der hvert semester kommer ind med
ny energi og gapamod, som holder Krogerups and levende og spaendstig. For Krogerup er mere end en
hgjskole. Det er et fagligt, kulturelt og menneskeligt feellesskab.

Krogerup er ogsa et sted der gerne vil udvikle samfundet i en mere baeredygtig og tolerant retning. Vi
forspger at skabe mangfoldighed for dem der gar her, vi forsgger at skabe en sund, sjov og grgn hverdag.
Men maske kommer vi ikke altid i mal med alle de sympatiske ambitioner vi har. Mangfoldighed er nemlig
0gsa at minoritetsdanskere indgar som en helt naturlig del af livet pa Krogerup. Jeg savner at
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mangfoldigheden kommer helt ind under neglene pa Krogerup. En opgave der er fyldt med udfordringer
og kraever en @&ndring i den kultur der er i hele Danmark. Men et sted at starte er at man husker at
minoritetsdanskere har sa meget mere at byde pa og forteelle om end det at veere del af en minoritet. |
samfundsdebatten blev der for nylig diskuteret manglen pa kvindelige forskeres perspektiv i
mediebilledet. Et af argumenterne for at der er en overvaegt af mandlige forskere er at vi mennesker er
dovne og tager det nemme valg. Nar vi skal bruge en ekspert, ringer vi til den vi kender, og der er nogle
historiske og kulturelle tendenser der ggr at det oftest er maend. Men Krogerup Hgjskole har et szerligt
ansvar for ikke ogsa at vaere dovne. At udfordre normen. Det synes jeg vi skal veere endnu bedre til.

Pa Krogerup g@r vi meget for at veere i denne verden pa en baeredygtig made. Vi gentaenker maden vi
rejser ud i verden pa, vi bliver undervist i baeredygtige tankegange og aktivisme, vi straeber efter at spise
mere klimavenligt. Og alt det her afspejler forteellingen om Krogerups vaerdier, og hvordan vi gerne vil
opfattes. Pa vores semester gnsker vi, at Krogerup Hgjskole husker at vaere grgnne, fordi vaerdien ikke
ligger i at fortaelle alle andre, at vi er grgnne - men at vaerdien faktisk ligger i at vaere det.

Rasmus Meyer nzevnte til vores fgrste samling pa skolen, at man efter at have veeret pa Krogerup vil
opleve ens hand flyve i vejret, nar der skal vaelges en ny kasserer til andelsforeningen, en fodboldtraener
til det lokale fodboldhold eller noget helt tredje. Det tror jeg virkelig er rigtigt. Noget af det fineste ved
Krogerup er netop det enorme engagement og initiativ, der fylder sd meget blandt bade undervisere og
elever. Skolen skaber et rum, som ggr det muligt for os elever, at stable spaendende arrangementer og
fester pa benene. Men endnu vigtigere, giver skolen os elever lysten og gejsten til at vaere initiativrige og
skabe noget for hinanden. Lysten til at tage initiativ kommer ogsa fra, at hver gang nogen praesenterer et
initiativ, er der altid en skov af haender, som gerne vil vaere med. Jeg er i hvert fald blevet inspireret til at
tage mere initiativ, og derfor er jeg ogsa ret sikker pa at jeg en dag vil opleve min hand ryge i vejret, nar
Silkeborg ldraetsforening skal finde en ny ungdomstraener.

Pa vores ophold blev kulturudvalget indfgrt. Det er et nyt projekt, hvis formal er at sikre bredde i vores
arrangementer og som er drevet af os elever. Vi har blandt andet haft alkoholfri fastelavnsfest og en
anderledes nordkoreansk tema-aften. Kulturudvalget er et givende initiativ som vores semester har nydt
godt af. Nar fremtidige ophold forhabentligt ogsa skal skabe et kulturudvalg, haber vi derfor at skolen vil
tage de betragtninger og tanker vi har gjort os i mente.

Vi spurgte i fredags pa et feellesmg@de, hvad folk synes, det szerlige ved Krogerup er. Og det der er szerligt
ved Krogerup for os elever, er det naervaer vi har med hinanden. Man er sammen og man er venner pa en
helt anden made nar man gar pa hgjskole og i seerdeleshed pa Krogerup. Krogerup satter ikke bare
rammerne for et inkluderende og abent samvaer mellem elever, de forlanger det af os. Pa Krogerup er det
obligatorisk at veere gode ved hinanden.

Men det kan ogsa veere pisse hardt at ga pa hgjskole. Et hgjt socialt tempo, forventninger til hvordan man
gar pa hgjskole pa “den rigtige made” og fglelsen af at alle andre falder bedre pa plads end en selv. Derfor
skal vi finde en made at tale om mistrivsel pa Krogerup. Vi skal finde en made at rumme de sveere fglelser
og tanker der kan opsta nar man gar pa hgjskole. For det er virkelig hardt at “ramme muren” nar man gar
et sted hvor glaede og naerveer er det, der ellers fylder. Mistrivsel blandt unge mennesker er et problem,
der gar pa tveers af sociale klasser og pa tvaers af Danmark. Derfor skal Krogerup ogsa straebe efter at
veere et sted hvor vi river den mistrivsel op ved roden.

“Krogerup Hgjskole - Fordi du skal dg”, det er os elevers slogan for skolen. Vi skal leve livet fuldendt, fordi
vi en dag ikke er her laengere, vi skal vaere forelskede i tilvaerelsen, vi skal ggre tingene ordentligt. For os
betyder det ogsa, at man ggr og handler pa de ting man synes er rigtige og vigtige. Sa vores gnske til
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Krogerup er: vi skal have hgje ambitioner om baeredygtighed og mangfoldighed. Vi skal vaere selvkritiske
og blive ved med at forbedre os. S3 ogsa fremtidige elever kan indlade sig lidenskabeligt i tilveerelsen”.

Efter dette nuancerede og flot fortalte indblik i hverdagen pa Krogerup optraeder valgfaget
Syng!Syng!Syng! med numrene “Under tiden” og ”Ud af min krop mens jeg lever”.

Saledes er grundtonen sat til den formelle del af mgdet i repraesentantskabsmgdet.
REFERAT

1) Valg af dirigent

Pa dirigentposten traekkes der pa rutinerede krzefter og forsamlingen vaelger Eva Mgller, som har veaeret
medlem af repraesentantskabet siden 1982. Eva konstaterer, at forsamlingen er lovligt indkaldt samt at de
fremsendte forslag til vedtaegtseendringer er rettidigt modtaget og skal behandles pa aftenens mgde.
Therese Juncker vaelges som referent.

2) Formandens beretning

Alfred byder velkommen med en tak for at dukke op og tak for jeres stgtte til Krogerup. Herefter berettes:
Skulle man vaere i tvivl om behovet for Krogerup, sa kan man bare scrolle ned over nyhedssiderne og tage
en tur rundt pa de sociale medier. Her oplever man en offentlig samtale der forvitrer; mennesker der med
stor iver forsgger at grave grgfterne dybere og modsatningsforhold der bliver talt op. Og man kan dagligt
laese om at vi ikke evner at passe pa den klode vi er blevet givet i gave. Krogerup er ikke svaret pa alle
verdens eller vor egen nations udfordringer, men vi skal gerne vaere en del af svaret. Her skal man laere at
forsta de andre. Her skal man laere hvad det vil sige at tage ansvar. Her skal man lzere at tage del i
omstillingen. Og her skal man laere sig selv bedre at kende; fa et sprog at forsta sig selv med. Den opgave
er ikke let, men jeg synes skolen og skolens mange gode medarbejdere lykkes godt med den. Nar man
kommer her, fornemmer man at her er der plads til at teenke, begejstres og laere sig selv at kende.

Arets gang: Igen et godt resultat. Fortsat hgjt niveau for arselever, som er et lidt teknisk udtryk for
aktivitetsniveauet, men en nggleparameter for Hgjskolens gkonomi. Omsatningen er steget og er nu for
forste gang over 30 mill. kr. Udgifterne stiger ogsa til undervisning og ejendomsdrift. Resultatet er pa
211tkr. Men traeerne vokser ikke ind i himlen; de sidste ars forsgg pa at fgre bygningerne up to date har,
trods flotte bevillinger, betydet at likviditeten er lidt trykket - der er med andre ord, snart ikke flere penge
i kassen og vi ser pa at lave et tillaegslan, hvilket ogsa er ok efter alle de mange store investeringer i
bygningerne. Det er ikke nogen katastrofe, men det forhold sammen med en generel lavere s@ggning til
hgjskolerne og stadigt mindre argange betyder, at vi i de kommende ar ma vise et for skolen nyt
madehold.

Hvad er der eller sket i det forgangne ar? Vi har faet viceforstandere. Mads og Sarah er blevet en del af
forstanderviratet, hvis det hedder sadan. Og det er en forngjelse. Rasmus har mange talenter og er en
solid arbejdskapacitet, men ogsa her gaelder det, at tracerne ikke vokser ind i himlen. Nar vi har 133
arselever, og en forstander der ogsa gerne vil — og som Krogerups forstander skal — tage del i den
offentlige samtale, senest som formand for Trivselskommissionen, s ma der mandes op. Og derfor
gleeder det mig, at vi nu har et ledelsestriumvirat med mange forskellige kompetencer, men med en
feaelles vision om at skabe Danmarks bedste hgjskole.

Det sidste ar har der igen igen vaeret fuld knald pa restaurering og modernisering, det er som om det
aldrig stopper. Men til gengaeld er her ogsa blevet flot, bade her pa skolen og nu ogsa pa leererve;j.
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Rasmus vil gd naermere ind i Hgjskolens respons pa den grgnne omstilling i sin beretning. Her er fortsat
fokus pa det grgnne. | undersggelser og aviser kan man laese, at mens behovet for en omstilling bliver
stadig vigtigere, sa daler interessen i befolkningen. Det er alarmerende. Men det er glaedeligt at
omstillingen fortsat fylder meget her, bade psedagogisk, hos det praktiske personale og i forhold til
indkgb.

Derudover skal det naevnes at vi i bestyrelsen igen i ar, trods feerre penge pa bunden, har prioriteret at
her kunne komme fondselever. Elevfonden og skolen har de seneste ar i samarbejde hjulpet unge ind pa
skolen, som ellers ikke vil have sat deres ben her. Den gvelse er ikke helt billig, men den er helt rigtig.

Hgjskolens vaerdigrundlag traenger til en revision. Krogerups vaerdigrundlag fra Fundatsen oplaeses:
"Krogerup Hgjskole virker for styrkelse af demokrati og udvikling af menneskers almene dannelse, hvor
alle evner saettes i spil. Krogerup er en politisk og kreativ hgjskole med internationalt udsyn, der gnsker at
danne mennesker med vidt forskellig baggrund, sa de bliver bedre til at taenke selvstaendigt og kritisk pa
tvaers af specifikke fagligheder.2Vi fokuserer pa udvikling af menneskers muligheder for at blive
ansvarlige, initiativrige medborgere, der er dbne og imgdekommende over for andre synspunkter og
kulturer.2Vi mener som Hal Koch, at demokratisk taenkning og handling kraever en stadig, alsidig dialog
om vaerdibegreber. Pa Krogerup bygger skolelivet pa fri, lystdrevet lzering. Det er vigtigt at styrke lysten
og evnen til at indga og handle i bade det nzere og det globale faellesskabs interesse med et frisind baret
af fornuft og fantasi.

Hvem er vi? Hvad keemper vi for? Hvilken rolle spiller vi i Danmark? Hvordan vil vi ggre en forskel? Hvad
ville Danmark miste, hvis ikke Krogerup fandtes? Afggrende spgrgsmal at elaborere pa i en foranderlig og
forunderlig tid, hvor sd mange diamentrale modsatninger brydes. Vi traenger til at fere Hgjskolen up to
date og placere os i den verden vi lever i. Jeg vil foresl3, at vi saetter gang i processen i laerergruppen, i
bestyrelsen, i repraesentantskabet, i elevforeningen og blandt Hgjskolens elever. Diskussionen ma gerne
folde sig ud over et par ar, saledes at vi kunne have en ambition om at sta pa fremtidens solide
veerdifundament i 2026. Haber alle vil vaere med og bidrage.

Slutteligt vil jeg gerne sige nogle mennesker tak. Tak til bestyrelsen for altid entusiastiske diskussioner og
for god sparring til forstanderen, som ofte ender med gode beslutninger og Igsninger til Hgjskolens
bedste. Tak til Sofia Spacciante som traeder ud efter mange ars god tjeneste i reprasentantskab og
bestyrelse. Du er nok ung af alder, men i bestyrelsen har du vaeret garant for det man vel bedst kan kalde
et kaerligt-konservativt blik pa skolens virke. Din ordentlighed, omsorgsfuldhed for skolen og dine
perspektiver, kommer vi til at savne. Tak til skolens lerere og back up i pedelleriet, kgkkenet, kontoret og
oldfrueriet. | har igen leveret en stor indsats og det er altid dejligt at komme her og se smilene i jeres gjne,
ogsa selv om der er bade lange og harde arbejdsdage.

Og tak til repraesentantskabet. Tak for supporten og interessen for Danmarks bedste Hgjskole. Og tak til
Hr. forstander, som altid energisk keemper for Krogerup Hgjskole.

2a) Forstanderens beretning

Rasmus byder velkommen til repraesentantskabet og beretter: Forleden dag var Lea ude i verden og jeg
var efterladt med ansvaret for bgrn og hund. Jeg er ikke noget morgenmenneske og det var ikke en
munter og levende udgave af mig selv, der tidligt torsdag morgen kl. 6.30 stod op for at gad med hunden.
En hund, Bobby, som jeg vitterligt ikke har nogen fglelsesmaessig forbindelse til. Mange elever har fortalt
mig at deres far ogsa var imod at de fik en hund, men da de fik, opstod der en pludselig sprudlende
kaerlighed mellem hund og herre. En dyb forbindelse. Sddan er det ikke mellem Bobby og mig, i hvert fald
ikke fra min side. Sa der star jeg torsdag morgen og skal ud med hunden, bitter og fornaermet,
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utaknemmelig. Hvor er snoren? Hvorfor er Lea i Italien? Hvor er madpakkerne? Hvorfor skal jeg smgre
dem? Hvor er velfeerdsstaten nar man har brug for den? Men ud ad dgren kom jeg og med mig fulgte
Bobby, kad og begejstret over endnu en ny dag. Vi trak ind i skoven, gennem traeporten som bgrnene
dagligt kgrer til skolen igennem. Og pludselig der, ude i skoven, gled en sky til side og lyset traengte
igennem bladene og lyste skoven og sindet op. Og en tanke slog ned i mig; det hele handler om at holde
sig i live, taenk at vi er her. Tak.

Hvad vil jeg fortaelle med den her lille historie? Jeg vil fortaelle den samme historie som jeg fortalte, da jeg
for 6 ar siden startede som forstander, en historie jeg tror man ma forteelle sig selv dagligt: Det nemmeste
i verden er at vaere kritisk, fornaermet og utaknemlig. Hvorimod begejstringen, taknemmeligheden og
gleeden er en viljesakt. Et dagligt valg. Ser vi lyset der bryder gennem traekronerne? Glaedes vi over, ja,
livet? Jeg siger ikke det er nogen nem gvelse, maske er det faktisk den sveereste af dem alle, men det er
maske ogsa den vigtigste. “Mennesket stgrste synd er at vi gleeder os for lidt”, skrev filosoffen Nietzsche.
Eller formuleret anderledes: Det er som om der er et omvendt proportionelt forhold mellem velstand,
muligheder og velfaerd, og sa taknemmeligheden: Jo mere vi bliver givet — jo mindre glaedes vi.

Hvorfor denne snak om glaede og taknemmelighed her i dag? Fordi jeg synes det er en af de vaesentligste
dannelsesopgaver i de her ar; at seette mennesker i stand til — med Hal Kochs ord — at indlade sig
lidenskabeligt med tilveerelsen, at lzere en generation at holde af, for kun gennem kaerligheden kan
ansvaret vokse. Demokratisk dannelse oversaettes af mange til kritik, men det er en gold og forfejlet
oversaettelse; demokratisk dannelse handler i sin kerne om keerlighed. Hannah Arendt formulerede det
sadan her; ‘'Formalet med uddannelse er at laere folk, at holde sa meget af verden, at de vil passe pa den.’
Det er opgaven her.

Og hvordan gar det sa med at Igfte den opgave? Det gar — pa alle egentligt vaesentlige parametre — godt.
Her er fortsat god sggning. Vi far hver fredag en oversigt over hvor mange der er tilmeldt korte og lange

kurser pa skolen — i Excel-arket kan man se ar tilbage, hvor mange der var tilmeldt pa samme tidspunkt.

Sammenligner vi os med tallene fra 6 ar siden, er tallene imponerende, men sammenligner vi med arene
under Corona hvor hgjskole var eneste mulighed, sa er vi lidt bagefter. Men den store historie er, at det

gar godt!

Vi arbejder fortsat serigst og dedikeret med den gregnne omstilling. To grenne hovedfag, faerre flyrejser, et
fedt gko-system af grgnne organisationer rundt om skolen. Er vi i mal? Nej, vi har szerligt et udestaende i
forhold til energiforsyningen. Vi fyrer fortsat med gas, og ud over at varme skolen op, er de eneste der har
gavn af det, russerne. Men udsigterne til nye Igsninger er ikke lyse. Vores hab er, at nogen har modet til at
accelerere udrulning af fjernvarme.

Skolens indre liv. Vi har faet ikke en men to viceforstandere; Mads og Sarah takkede ja tilbuddet om at
vaere med pa et ledelseshold. Det er en forngjelse. Pludselig er der ledelseskraft til at Igfte paedagogisk
udvikling, arbejdsmiljg og udvikling p& en ny made. Den model bliver god for skolen. @kosystemerne
rundt om skolen trives; elevforening, elevfonden og holdet omkring PA NY arbejder solidt med Krogerups
efterliv og stgrre mangfoldighed i elevgruppen. Og maske vaesentligst, jeg glaeder mig over at vi
tilsyneladende lykkes med noget her. Det er i hvert fald en forngjelse at opleve hvordan mange af de
elever der har vaeret igennem mgllen her, i dag former og farver samfund og samtid. Er det nok? Kunne
flere ggre mere? Sikkert. Men det skal apropos indledningen ikke forhindre mig i, at glaedes over dem der
tager ansvaret.

For mit eget vedkommende er aret, udover Krogerup, gaet med at lede en trivselskommission. Et arbejde
der fortszetter til arets udgang. Jeg har ikke talt meget om det heroppe, man skal, som jeg sagde til Mads
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Philipsen, ikke belemre sin kone med ens problemer med elskerinden. Og sadan set er det hellere ikke sa
problematisk, mest af alt er det sjovt, udfordrende og meget meningsfyldt.

Hvorfor denne snak om Trivselskommissionen, fordi arbejdet ggr det tydeligt at hgjskolen har en opgave
der raekker ud over at veere en pause, et break, konkurrencestatens muntre sanatorium. Den kan vare en
del af — ikke hele svaret — men en del af svaret pa hvor tids vaesentligste spgrgsmal: En omstilling af vores
samfund. En tro pa at det nytter at engagere sig. Og — og ikke mindst — en del af svaret pa
mistrivselskrisen. Ikke gennem behandling, men gennem sprog, mening og fellesskab.

Slutteligt vil jeg gerne sige tak. Tak til medarbejderne her for at lave solid hgjskole med bund i. Tak
elevforening og fond og Pany-hold for indsatsen og samarbejdet. | ggr Krogerup til Krogerup. Tak til
bestyrelsen for samarbejdet aret igennem; det er trygt, at det er jer der sidder rundt om det bord.

Der takkes for to gode beretninger, der godkendes af salen.
3) Elevforeningens beretning v/ Lukas og Tilde

Lukas og Tilde fortaeller om aret, der har vaeret skgnt og fyldt med fede arrangementer, og deltagere fra
en del forskellige krogeruphold.

Sociale arrangementer
e Vartov: Kredsen. Vi er en del af “Kredslgbet” med andre elevforeninger, bevaegelser mm., der er
med til at udvikle lokalet og knytte band pa tveers af grupper
e Manedlige arrangementer - sidste tarsdag -> vi vil gerne samle tidligere Krogeruppere over
andet end blot gl
e | ar har vi haft sarligt fokus pa ogsa at fa arrangementer udenfor

Derfor har vi siden sidst afholdt:

Hal Kochs 119 ars fgdselsdag i Ungdommens Demokratihus, Byvandring m. Ane eller Matilde, Fzelles
afgang med partytrain til Maybeats foraret 23, Inspirations/input-arrangement pa PaNy 2023,
Gensynslgrdag med Badetur, vaerksteder, talk, koncert, mad, fest og generalforsamling (7 pladser pa valg;
12 opstillede) med god overlevering af viden og kompetencer fra gamle til medlemmer. Deltagelse i
Vartovs “Himmelbld”-festival med arrangementet: At fa smag for, Tarsdagsarrangement - Volley i
Ngrrebroparken, Tarsdagsarrangement - Peech-Quiz, Falles fredagsbar i Kredslgbet i Vartov, Julefrokost
pa Krogerup sammen med elevforeningen, tre Vandre-KEB-arrangementer - mgrkevandring ved
vintersolhverv, NYTARSDYP, Tarsdagsarrangement - Valentines-arrangement: “hvor mange ma man
elske”, Tarsdagsarrangement - Hgjskolesang-aften med Rasmus Skov Borring og Hal Kochs fgdselsdag.

KEB i skolens bestyrelse:

Stgrste fokus er Krogerup som en grgn forgangshgjskole med henblik pa studieture, madvaner mm. Sidste
ar udarbejdede KEB et grgnt vaerdigrundlag, som der er blevet bakket op om. Skolen arbejder videre pa
en grgn strategi, som stadig er under udvikling.

Vi har i Igbet af aret haft positive oplevelser med at forskellige slags arrangementer, tiltraekker forskellige
tidligere elever, men vi bliver ved med at snakke om hvordan vi bliver bedre til at mobilisere tidligere
Krogeruppere. | den forbindelse har vi ogsa haft overvejelser om Elevforeningens engagement i Aarhus
hvor vi gerne vil vaere mere, men for nu har vi forsggt at fokusere de kraefter vi har omkring Kgbenhavn,
indtil vi kan fa stablet et gennemarbejdet arrangement op i Aarhus, hvor vi ved der er Krogeruppere der
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savner hgjskolelivet. Desuden vil vi ogsa for god ordens skyld naevne konceptet Krogerup Legends, det
opstartede fodboldhold, som ogsa formar at samle en masse Krogeruppere udenfor herregarden.

4) Orientering fra elevfonden Kristian og Esther

Kristian og Esther beretter at Krogerup Hgjskoles Elevfond er en fond/forening, der har til formal at gge
mangfoldigheden pa Krogerup Hgjskole gennem gkonomisk hjzelp til unge, der ellers ikke ville have
mulighed for at komme pa et hgjskoleophold. Fonden er grundlagt og drevet af tidligere elever.

Elevfonden har haft et godt ar og har med det stgrste indsamlede belgb i ar (184.000 kr.) rundet en halv
million kroner i donationer. Det er en stor bedrift som fonden er meget stolte af, og det har konkret
betydet, at vi har kunne hjzlpe med at finansiere 20 unge menneskers hgjskoleophold. Ved fondens
opstart var det forventet at elevholdenes donationer ville aftage med tiden. Vi er dog blevet lykkeligt
overrasket og haber pa fortsat stgtte fra skolen, de ansatte, de korte kurser og iseer de kommende
elevhold (og maske jer;)). Vores mobilepay nummer er: 272969

Elevfonden har ogsa faet styr pa al formalia (sa vidt vi ved): indsamlingsregnskab i overensstemmelse med
loven, indberetninger til skat, genaktivering af CVR-nummer, clearing for hvidvask, nye
forretningsbetingelser med mobilepay osv. Vores udgifter til administration har vi holdt pa 4.700 kr.,
hvilket svarer til 2,8 % af vores udgifter, hvilket vi forventer at kunne holde pd samme niveau eller lavere
fremover. Elevfonden har faet ny gkonomiansvarlig. Vi siger tak til Sebastian Schwartz for hans store
arbejde og siger velkommen til Christian Ngrgaard Henning.

Det seneste ar har vi sendt 8 elever pa hgjskole. Vi har haft nogen, der er stoppet fgr tid, hvilket har sat
gang i en vigtig snak om trivsel. Hver elevfondsstgttet elev har en kontaktperson fra Elevfonden samt en
laerer/ansat som mentor. Kontaktpersonerne sgrger for at skabe kontakt med eleven fgr og under
opholdet, i varierende grad efter behov. Vi har udarbejdet “manualer” for kontaktpersonens arbejde, sa
alle kommer sa godt igennem opholdet som muligt. Vi er vores ansvar bevidst og tager derfor ogsa mange
snakke om, hvorvidt forskellige ansggere vil kunne gennemfgre og fa et godt ophold pa Krogerup.

Vi har desuden udarbejdet en samarbejdsaftale mellem skolen og Elevfonden. Denne aftale konkretiserer
vores samarbejde og tydeligggr opgaver og ansvarsomrader ift. Elevfondens arshjul.

Elevfonden var i efteraret pa en tour de Jylland for at udbrede Elevfondens mangfoldighedstanke. Her
bespgte vi Aarhus Idraetshgjskole, Silkeborg Hgjskole, Vestjyllands Hgjskole og snakkede med Hgjskolen
Mors og Odder Hgjskole. Der er mange forskellige behov for og bud pa hvordan man driver en elevfond.
Det var derfor meget givende at snakke med de forskellige hgjskolers elever og leerere, engagementet for
hgjskoleelevfonde er stort og vi har laert meget af at skulle videreformidle, radgive og modtage feedback.
For nu er udbredelsesturene sat pa pause, da vi vil forsgge andre udbredelses- og PR-strategier. Vi holder
overblik over de forskellige nyopstartede elevfonde og er til radighed for at vejlede. Vi giver initiativerne
tid til at blomstre.

| dag ser vi frem til en snak om vores fremtidige mulighed for indflydelse og haber pa at kunne fa en
officiel plads i skolens gverste myndighed, repraesentantskabet, samt bestyrelsen.

Dette er Elevfondens ar groft skitseret og vi er meget tilfredse. Isaer ogsa fordi vi har faet mange nye,
aktive og engagerede medlemmer i fonden, som driver Elevfonden til nye hgjder.
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Efter beretningen er der mange spgrgsmal fra salen om hvordan fonden arbejder med mangfoldighed og
der stilles spgrgsmal til konkrete stgttemuligheder til fx ophold, rejse og lommepenge. Dette efterfglges
af en god debat om fondens virke og opsggende arbejde.

Der lyder en stor ros fra forsamlingen og en anerkendelse af det store arbejde og engagement — bade i
fonden og i elevforeningen. Keempe tak for det vigtige fokus pa en mangfoldig hgjskole og det seje
arbejde.

6) Godkendelse af det reviderede regnskab
Eva oplyser, at regnskabet er gennemgaet af repraesentantskabets to kritiske revisorer, der begge har
godkendt regnskabet.

Rasmus summerer kort pa regnskabets hovedtal. Skolen har haft 133 arselever (en arselev er en elev 40
uger), hvilket er det naesthgjeste antal arselever i skolens historie. Regnskabet viser et overskud pa kr.
212T fgr afskrivninger, der er pa 2 mio. Pga. store investeringer i modernisering af skole og huse pa
leerervej er likviditeten dykket fra 7,1 til 5,6 mio. kr. Omkostningerne til kost i kgkkenet er stabiliseret, og
pga. fastprisaftale pa gas, er skolen ikke ramt at de ellers store prisstigninger pa energi. Pa
undervisningssiden er der tilfgrt yderligere laererkraefter. Der er nu 15,4 arsvaerk mod 11,5 tilbage i 2019.
Kvaliteten i dagligdagen er gget, fx er der to leerere pa hver aften og der er stadig flere ansatte, flere
elever. Renovering er faerdig i hovedbygning og elevbygning. Vi ser mod de sidste restaureringer pa
lererve;.

Fra salen er der ikke spgrgsmal til regnskabet, og dette godkendes med applaus.

7a) Valg af personer til reprasentantskabet
Til indtraedelse i repraesentantskabet foreslar bestyrelsen Thomas Hggenhaven, direkter i grgn kapital
fond, Planetary Impact Ventures, der gerne vil indtraede i repraesentantskabet.

Sammen med valget af Thomas Hggenhaven, genvaelger repraesentantskabet Alfred Josefsen, Birgitte
Vedersg, Bjgrn Hansen, Bo Lidegaard, Cathrine Lefebvre, Claus Bindslev, Lasse Langdahl, Michael Juul
Holm, Mikael Fock, Nina Groes, Thomas Lykke Pedersen, Toke Dahler og Yildiz Akdogan, der alle er pa valg
i 2024. Carolina Magdalena Maier, Cecilie Agnete Lgje Nielsen og Olav Hesseldahl udtraeder af
repraesentantskabet efter eget valg.

Det drgftes om der kan komme et stgrre fremmgde fra de politisk valgte kandidater og hvordan

mangfoldighed kan indtaenkes i repraesentantskabet.

7b) Valg af bestyrelsesleder
Bestyrelsen foreslar Alfred som bestyrelsesformand, hvilket godkendes af repraesentantskabet.

7c + d) Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for en 2-3rig periode og evt. suppleanter
Annette Hartvig Bohé og Christian Holm Donatzky genvaelges til bestyrelsen.
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Alfred takker for en stor indsats fra Sofia Spacciante, der har valgt at udtraede af bestyrelsen. Bestyrelsen
indstiller til der alene vaelges de to personer og far repraesentantskabets ok, til i Isbet af det kommende
ar, at undersgge hvilke kompetencer, der er brug for i en fremtidig bestyrelse.

Der veaelges ikke suppleanter til bestyrelsen og bestyrelsesvalget afsluttes med applaus.

7e) Valg af kritiske revisorer
Eva Mgller og Bjgrn Svensson genveaelges med applaus.

8) Indkomne forslag

Bestyrelsen har modtaget et forslag fra Victoria Jessen vedr. elevfonden. Eva konstaterer at forslaget er
rettidigt modtaget og derfor skal behandles pa dagens repraesentantskabsmegde.

Motivation for eendringsforslag:

Esther Kjeer Agergaard med stgtte fra de nuvaerende elevrepraesentanter (Rasmus Rauch Jensen, Anne
Sofie Lindberg Knudsen, Tilde Holst Skinbjerg, Lauritz Lohse og Anna-Mai Minke Ulrich), KEB og Krogerup
Hgjskoles Elevfond foreslar disse vedtaegtsaendringer, da elevfonden har vaeret inviteret til
repraesentantskabet af flere omgange - for at afgive beretning mm. - og fonden yder et stort stykke
arbejde for Krogerup Hgjskole, der styrker mangfoldighed og diversitet pa skolen. Vi gnsker, at
elevfonden er med i bestyrelsen og skolens gverste myndighed.

Zndring af paragraf 3 stk. b i fundatsen

Otte repraesentanter for tidligere elever pa Krogerup Hgjskoles lange kurser, 4 valgt af og blandt
elevforeningens medlemmer og 4 valgt for en toarig periode af de sidste 4 elevhold, saledes at hvert
elevhold veaelger én repraesentant.

Zndres til:

Ti repraesentanter for tidligere elever pa Krogerup Hgjskoles lange kurser, 4 valgt af og blandt
elevforeningens medlemmer og 4 valgt for en toarig periode af de sidste 4 elevhold, saledes at hvert
elevhold vaelger én repraesentant, samt 2 medlemmer valgt af og blandt Krogerup Hgjskoles Elevfond.

Zndring af paragraf 5 stk. 1 i fundatsen

Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer valgt af og blandt repraesentantskabets medlemmer. 2
medarbejdere udpeget af og blandt Medarbejderradet deltager som tilforordnede uden stemmeret.
Ligeledes deltager 2 fra elevforeningens bestyrelse udpeget af og blandt deres bestyrelse som
tilforordnede uden stemmeret.

Zndres til:

Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer valgt af og blandt repraesentantskabets medlemmer. 2
medarbejdere udpeget af og blandt Medarbejderradet deltager som tilforordnede uden stemmeret.
Ligeledes deltager 2 fra elevforeningens bestyrelse udpeget af og blandt deres bestyrelse samt 1 medlem
valgt fra Krogerup Hgjskoles elevfond som tilforordnede uden stemmeret.
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Konklusion

Bestyrelsen bakker op om den fgrste del af forslaget og det vedtages, at fonden far to pladser i
reprasentantskabet, sa der fremover er otte repraesentanter fra tidligere elever, fire reprasentanter fra
elevforeningen, fire elever fra indevaerende ar pa hgjskolen og nu to elever fra elevfonden. Der klappes.

Mht. anden del af forslaget, har det vaeret drgftet i bestyrelsen forud for reprasentantskabsmgdet og
bestyrelsen indstiller, at forslaget ikke godkendes af repraesentantskabet, men at fonden i stedet deltager
fast i et bestyrelsesmgde pr. ar, for at drgfte relevante emner.

Der opstar en spaendende og l&engere debat om sammenszetning af bestyrelse, bredden i
bestyrelsesarbejdet, det gkonomiske ansvar samt kompetencer og mangfoldighed. Der argumenteres for
og imod faste pladser i bestyrelsen og forsamlingen forsgger pa demokratisk vis, at na til enighed om det
fremsendte forslag, men beslutningen kalder pa en grundigere drgftelse.

Det besluttes, at dialogen mellem bestyrelse og fond skal fortsaette pa et kommende mgde og bestyrelsen
vil komme med et udspil til hvordan denne fremadrettet kan sammensaettes. Pa den baggrund takker
Esther for en spaendende debat og traekker anden del af forslaget tilbage uden afstemning.

Fra salen lyder der stor anerkendelse af det vigtige arbejde fonden laver og der takkes for at starte denne
spaendende diskussion. Der klappes.

9) Eventuelt
Eva dbner sidste punkt pa dagsordenen og konstaterer, at her kan alt drgfte, men intet vedtages.

Den 2. juni afholdes arets klimamarch, Sarah inviterer alle der matte have lyst, til at deltage sammen med
Hgjskolen.

Rasmus retter endnu en tak for Sofia Spacciante og til Rasmus Rauch, for deres engagement pa hgjskolen
og haber pa et gensyn. Fra salen takkes en interessant proces pa mgdet, en demokratisk samtale og
inspirerende arsberetninger. Sidst retter Alfred en tak til Eva for at fgre os sikkert gennem dagens
program og tusind tak til alle fremmgdte, for at bruge en aften i demokratiet og i Krogerups hgjskoles
and.

Herefter afslutter Eva arets mgde i Krogerups Reprasentantskab.
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